


Basdndonos en la experiencia de Nitzeira del programa de mantenimiento
de las boyas del canal de Panamd, es que generamos nuestro modelo de
trabajo.

Para ello organizamos cada uno de los recursos existentes en categorias,
tecnolégicos, intelectuales, y sociales. Al hacer esto nos dimos cuenta que
nuestro mayor potencial se encontraba en nuestro intelecto.

Identificadas esta potencialidad, nos hacia falta saber y conocer muy bien
nuestra debilidad. Esta se posa en la distancia y la alta dependencia que
el equipo tiene respecto de la conectividad por redes. Asi mismo para do-
minar este proyecto se necesitard de la colaboracién de mas especialistas.
Nuestra gran oportunidad se sitda en la necesidad existente que tiene el
mercado en ser educado en el uso repsonsable de esta tecnologia.

La gran amenaza es que las comunidades vean limitado su acceso al uso
de las redes y plataformas, por razones técnicas, politicas, econémicas.

La generacién de contenidos de calidad es un factor muy importante, por
ello existe un sistema de acreditacién de este que no dependerd directa-
mente de nosotros si de los usuarios.

Centramos nuestra labor en generar un video que llame al interés de los
usuarios a utilizar transmedia con el fin de viralizar la alfabetizacién digi-
tal de un modo lddico.




